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ДО 

ДКЦ-Сливен ООД 

гр. Сливен, ул. „Димитър Пехливанов“ 

№5 

 

 

 

О Ф Е Р Т А 

 

ОТ:________________________________________________________________________ 

(наименование на кандидата) 

 

 

за участие в избор на изпълните по реда на Глава четвърта от ЗУСЕФСУ и 

Постановление № 4 на Министерския съвет от 2024 г. 

  

с адрес: гр. _____________________ ул._______________________, № ______________,  

тел.: __________________, факс: ________________, e-mail: _______________________ 

регистриран по ф.д. № __________ / _________ г. по описа на __________________ съд,  

ЕИК /Булстат: _____________________________,  

Дата и място на регистрация по ДДС: __________________________________________, 

представлявано от _____________________________________________, в качеството му 

на ___________________________________.  

 

 

 

УВАЖАЕМА/И ГОСПОЖО/ ГОСПОДИНЕ, 

 

 

Във връзка с публична покана № 2 от 07/11/2025 г., Ви представяме нашата оферта 

за участие в избор на изпълнител с предмет:  

 

„Доставка на специално работно облекло“ по проект BG05SFPR002-1.004-1886-C01 

„Устойчиви решения за здравословен трудов процес в ДКЦ-Сливен" 

 

Декларираме, че сме разгледали документацията за участие – публичната покана 

и приложенията към нея и сме запознати с указанията и условията за участие в 

горепосочената процедура. Съгласни сме с поставените от Вас условия и ги приемаме 

без възражения. 
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Запознати сме и приемаме условията на проекта на договора.  

 

1. Предлагаме да изпълним предмета на поръчката съгласно изискванията на 

бенефициента както следва: 

 

№ 

Пълно описание на предмета на 

поръчката от страна на 

бенефициента  

Количество 

Бр. 

Пълно описание на 

предмета на 

поръчката от 

страна на 

кандидата 

Количество 

Бр. 

1 

Доставка на специално 

работно облекло” 
-Лъчезащитна престилка /горна 

част тип елек/ и пола /долна 

част/ с пълно припокриване и 

лумбална опора - 13 бр.  

-Лъчезащитна яка за щитовидна 

жлеза - 13 бр.  

-Лъчезащитна престилка тип 

"пола" с катарама за закопчаване 

- 13 бр.  

-Гонадна защита - 13 бр. 

 

със следните минимални 

технически и/или 

функционални 

характеристики:  

 

1.  лъчезащитна престилка 

/горна част тип елек/ и пола 

/долна част/ с пълно 

припокриване и лумбална 

опора  

-  лъчезащитно облекло за 

пълно покриване на тялото и 

подкрепа на кръста. 

- предна защита:  ≥ 0.50 mm Pb 

еквивалент, измерен при 

минимум 70 kV. 

- задна защита: ≥ 0.25 mm Pb 

еквивалент, измерен при 

минимум 70 kV. 

- материал: безоловна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 броя 
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композиция (състав от 

алтернативни радиационно-

защитни материали) за 

осигуряване на лек дизайн, 

подходящ за продължителна 

употреба от медицински 

персонал. 

- тегло: до 2.4 кг./кв. м. 

- лумбална опора: два отделни 

колана на горната и на долната 

част. 

- да се предлагат в пълен набор 

от размери, осигуряващи 

покриване на персонал с 

различно телосложение – 

съобразно стандартната 

размерна система на 

производителя. 

 

2 

2.   защитна яка за 

щитовидна жлеза  

- защита: ≥ 0.50 mm Pb 

еквивалент, измерен при 

минимум 70 kV. 

- материал: безоловна 

композиция (състав от 

алтернативни радиационно-

защитни материали) за 

осигуряване на лек дизайн, 

подходящ за продължителна 

употреба от медицински 

персонал. 

 

13 броя  

  

3 

3.  лъчезащитна престилка тип 

"пола" с катарама за 

закопчаване  

- тип  „пола“, позволяваща по-

голяма свобода на движение и 

лесно поставяне и сваляне. 

13 броя 
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- закопчаване: с катарама, 

осигуряващо стабилно 

закрепване. 

- предна защита: ≥ 0.50 mm Pb 

еквивалент, измерен при 

минимум 70 kV  

- материал: безоловна 

композиция (хомогенен слой от 

радиационно-защитни 

материали) за осигуряване на 

лек дизайн, подходящ за 

продължителна употреба от 

медицински персонал. 

- да се предлагат в пълен набор 

от размери, осигуряващи 

покриване на персонал с 

различно телосложение – 

съобразно стандартната 

размерна система на 

производителя. 

 

4. 

4) гонадна зашита  

- тип: гонаднa защита, 

триъгълна форма. 

- предна защита: ≥ 0.50 mm Pb 

еквивалент, измерен при 

минимум 70 kV 

- да се предлагат в пълен набор 

от размери, осигуряващи 

покриване на персонал с 

различно телосложение – 

съобразно стандартната 

размерна система на 

производителя. 

 

13 броя  

  

 

Изисквания към 

документацията,  

съпровождаща изпълнението 

на предмета на процедурата. 
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2. Ценово предложение: 

 

№ 
Пълно описание на предмета на 

поръчката от страна на кандидата  

Количество 

Бр. 

Единична 

цена в лева 

без ДДС 

Общо 

цена в 

лева без 

ДДС 

При доставката Изпълнителят е 

задължен да предостави 

следната документация: 

 Гаранционна/и карта/и; 

 Декларация за 

съответствие с 

Регламент 2016/425 

относно доставените 

артикули, издадена от 

производителя или от 

упълномощен негов 

представител; 

 Инструкции за ползване 

на английски или 

български език. 

Гаранционен срок 

Кандидатът следва да 

предостави гаранция за 

доставените артикули за срок не 

по-кратък от 24 месеца. 

Гаранционният срок започва да 

тече от деня, следващ 

подписването на окончателен 

приемо-предавателен протокол. 

Гаранцията се издава от 

производителя или вносителя и 

се предоставя под формата на 

гаранционна карта. 
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 ( посочва се пълно описание на 

артикулите който се предлагат за 

доставката)   

   

1     

2     

3     

4     

 Обща стойност  

 

При така предложените от нас условия, в нашата ценова оферта сме включили 

всички разходи, свързани с качественото изпълнение на предмета на процедурата в 

описания вид и обхват.   

Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено предмета на 

процедурата в пълно съответствие с гореописаната оферта. 

 

За изпълнение предмета на процедурата в съответствие с условията на настоящата 

процедура, общата цена на нашата оферта възлиза на:  

 

Цифром:__________________ лв. без ДДС 

Словом:__________________________________ 

 

Цифром:__________________ лв. с  ДДС 

Словом:__________________________________ 

 

 

Декларираме, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на 

труда.  
 

При несъответствие между предложените единична и обща цена, валидна ще бъде 

общата цена на офертата. В случай, че бъде открито такова несъответствие, ще бъдем 

задължени да приведем единичната цена в съответствие с общата цена на офертата. 

 

При несъответствие между сумата, написана с цифри и тази, написана с думи, 

важи сумата, написана с думи. 

 

3. Срок на изпълнение: …. (…….)  календарни дни, считано от сключване на 

договора.   

 

4. Валидност календарни дни, считано от сключване на договора. на офертата: до 

60 календарни дни (от крайния срок за получаване на оферти) 
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5. Начин на плащане: Плащането се извършва по банков път в национална валута, 

както следва: 

30% (тридесет процента) авансово плащане от общата стойност на договора, 

платимо в срок до 5 (пет) работни дни след подписването на договора и 

представяне на фактура за стойността на аванса от Изпълнителя; 

70% (седемдесет процента) окончателно плащане в срок до 5 (пет) работни дни 

след доставката на всички артикули, подписване на приемо-предавателен 

протокол без забележки и представяне на окончателна фактура за пълната 

стойност на договора, в която е приспаднато авансово платеното. 

В издадената от Изпълнителя фактура във връзка с изпълнението на настоящия 

договор следва да бъде указан следният пояснителен текст: „Разходът се 

извършва по АДБФП № BG05SFPR002-1.004-1886-C01“. 

 

6. Други исиквания и условия: Посочва се банковата сметка на кандидата, по която 

ще се извършва плащането, в случай че бъде избран за изпълнител (посочват се 

други изисквания и условия които са  изисквани от възложителя) 

 

7. Заявяваме, че при изпълнение на обекта на процедурата _____________________  

подизпълнители.                                                                      ще ползваме/няма да 

ползваме 

8. Приложения към офертата: 

8.1  Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.; 

8.2 Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата -

ОПР за последните три приключили финансови години, в зависимост от датата, на 

която кандидатът е учреден или е започнал дейността си; 

8.3 Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на 

кандидата: 1) Справка-декларация, подписана с валиден квалифициран електронен 

подпис (КЕП) от законния представител на кандидата, съдържаща информация 

относно изпълнените доставки през последните 3 години,  считано от датата на 

подаване на офертата, в зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или е 

започнал дейността си, идентични или сходни* с предмета на процедурата, а именно: 

наименование, стойност, получател, дата на изпълнение, както и приложени 

доказателствени документи, удостоверяващи успешно приключване на посочените 

доставки, като: приемо-предавателни протоколи, фактури, 

референции/удостоверения от възложители, договори с придружаващи документи за 

изпълнение или други относими документи.;  

2) Сертификат за внедрена система за управление на качеството съгласно ISO 

9001:2015 или еквивалентен, издаден от акредитиран сертифициращ орган, с обхват 

на СУК търговия или продажба на специално работно облекло или еквивалентна 

дейност. 
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8.4 Декларация за подизпълнителите, които ще участват при изпълнението на 

поръчката, вида и дела на тяхното участие, както и доказателства за поетите от тях 

ангажименти (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители); 

8.5  Документи по т. 2 за всеки от подизпълнителите в съответствие с чл. 3, ал.17 и 

чл.5, ал.1, т.5 от ПМС № 4/2024 г. (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва 

подизпълнители); 

8.6  Други изискуеми от кандидата документи - доказателствени документи за всеки 

предложен артикул като производствен каталог (брошура, PDF, и др.) и/или линк към 

продуктова спецификация от уебсайта на производителя и/или официален вносител 

и/или декларация от производителя или вносителя, потвърждаваща съответствието с 

декларираните характеристики или други документи, удостоверяващи по безспорен 

начин съответствието с техническите изисквания, заложени в публичната покана. 

 

 

 

 

 

 

ДАТА: _____________ г.  ПОДПИС и ПЕЧАТ:______________________ 

___________________________________________ 

                    (име и фамилия) 

___________________________________________ 

                                                                    (длъжност на представляващия кандидата) 

 

 

 

 

 


